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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos scios, associados, parceiros, empregados,
estagiarios, aprendizes, prestadores de servicos e terceiros que se relacionem com o
escritorio ADRIANO DOS SANTOS OLIVEIRA ADVOCACIA, doravante denominado
ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA, sociedade simples pura, inscrita no CNP)
27.326.212/0001-10, registrada na OAB/MG 6.232, situada na Avenida Doutor José
Marcos, 521, Bom Pastor, Varginha (MG), CEP 37014-260.

1 DA FINALIDADE

1.1 Para assegurar a conformidade com as leis e regulamentos, o escritério
ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA elabora o presente Cddigo de Etica e
Conduta, ratificando o seu compromisso com as suas diretrizes institucionais,

quais sejam:

1.1.1 missdo - prestar servicos juridicos com alto padrdo de qualidade e

exceléncia para empresas, empresarios e familias;

1.1.2 visdo - ser referéncia na advocacia empresarial, familiar e

sucessoria;

1.1.3 valores - atuar com ética, transparéncia, clareza, objetividade e

sustentabilidade.
2 DOS PRINCIPIOS

2.1 O escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA possui os seguintes

principios:

2.1.1 legalidade - subordinacdao a lei, sendo legitima sua atividade

somente se esta estiver condizente com o disposto na legislacdo, salvo
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se o direito estiver em confronto com a justica, caso em que serao

tomadas as medidas judiciais cabiveis;

2.1.2 probidade - conduta pautada na honestidade, sem aproveitar

poderes ou facilidades em proveito pessoal ou de outrem;

2.1.3 moralidade - dever de observar os preceitos éticos, de averiguar os
critérios de conveniéncia, oportunidade e justica e, ainda, de distinguir o

que é honesto do que é desonesto;

2.1.4 transparéncia - dever de informar o cliente sobre assuntos
relevantes, especialmente, com prestacdo de contas, mantendo ativos os

canais de relacionamento;

2.1.5 eficiéncia - exercicio de atividades com foco na obtencdo do melhor

resultado, com a utilizacdo racional dos meios e recursos;

2.1.6 confidencialidade - garantia de resguardar as informacdes
institucionais, bem como a protecdo contra a sua revelacdo ndo

autorizada;

2.1.7 privacidade - dever de implementar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo

autorizados e de situacOes acidentais ou ilicitas.
3 DA CONDUTA
3.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem:

3.1.1 cumprir as leis e regulamentos do ordenamento juridico, em
especial, a legislacdo que rege a atividade da advocacia, qual seja: (i) Lei

8.906/1994 (Estatuto da OAB); (i) Regulamento Geral do Estatuto da
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Advocacia e da OAB; (iii) Resolucdo 02/2015 da OAB (Cddigo de Etica da
OAB); (iv) Provimento 166/2015 (Advocacia Pro Bono); (v) Provimento

169/2015 (Relacdes Societarias da OAB); e (vi) Resolucdo 01/2015 da
OAB/MCG (Tabela de Honorarios da OAB/MG);

3.1.2 cumprir todos os instrumentos de gestdo do escritorio, quais sejam:
(i) Programa de Compliance; (ii) Manual de Procedimento Interno; e (iii)

Plano de Cargos e Salarios.

3.1.3 agir de acordo com os elevados padrdes éticos e de integridade

descritos neste C4digo de Etica e Conduta.

3.2 Os integrantes do escritério devem ser comprometidos com a prestacdo de
servicos juridicos com alto padrao de qualidade e exceléncia. Para tanto, devem

atuar com:

3.2.1 boa-fé e cooperacdo, estimulando a conciliacdo, a mediacdo e outros
métodos de solucdo consensual de conflitos em tratativas judiciais e

extrajudiciais;

3.2.2 dedicacdo e disciplina no desenvolvimento das responsabilidades
profissionais, bem como aplicar o maximo de empenho possivel para

realizar com perfeicdo as atividades diarias;

3.2.3 zelo e celeridade nas respostas aos questionamentos e consultas

realizadas pelos clientes;
3.2.4 confidencialidade e sigilo quanto ao conteudo de documentos e

didlogos mantidos com clientes, advogados e servidores publicos na

prestacdo dos servicos juridicos;
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3.2.5 responsabilidade e prudéncia ao emitir opinides legais, pareceres e

qualquer tipo de orientacdo juridica, mesmo que possam ser contrarios as

expectativas de quem as solicita;

3.2.6 transparéncia e honestidade com a imprescindivel prestacdo de
contas detalhada ao cliente, sem prejuizo de esclarecimentos

complementares que se mostrem pertinentes e necessarios;

3.2.7 economia e consciéncia socioambiental quanto ao consumo de
energia elétrica, dgua, recursos naturais, bem como todos os bens e
materiais fornecidos pelo escritdrio ou necessarios a prestacdo dos

servicos juridicos;

3.2.8 solidariedade e dignidade no atendimento pro bono quando for justo
e possivel; com emprego de zelo e a dedicacdo habituais de forma que a

parte assistida se sinta amparada e confie no patrocinio.
3.3 € inaceitavel:

3.3.1 comportamento desonesto, antiético, imoral, fraudulento, que

caracterize abuso de confianca e/ou ma-fé;
3.3.2 furto, roubo, fraude, corrupcdo e/ou acdes similares.

3.4 Os integrantes do escritério ndo devem violar o direito de outrem, sob pena
de responderem pelo dano causado em virtude de dolo e/ou culpa, seja no caso
de ser acionado diretamente pelo terceiro prejudicado, seja no caso de ser
acionado pelo escritdrio no exercicio do direito de regresso, sendo certo que, em
qualquer caso, é licito ao escritério deduzir, de eventual crédito - honorario;

remuneracdo; salario; bolsa; etc. - do causador do dano, a respectiva reparacgdo.
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4 DA REPUTACAO

4.1 Com relacdo a imagem institucional, os integrantes do escritério ADRIANO
& DEBORA ADVOCACIA devem:

4.1.1 preservar e defender a reputacdo incondicional de escritério de

advocacia ético e integro;

4.1.2 observar as normas e diretrizes do Manual de Procedimento Interno

relativas a formatacdo do peticionamento e digitalizacdo de documentos.
4.2 Ndo é permitido aos integrantes do escritorio:

4.2.1 divulgar na internet, redes sociais e/ou aplicativos, sem autorizacdo

dos socios, informacdes de propriedade do escritorio;

4.2.2 responder questionamentos, por meio de redes sociais e/ou

aplicativos pessoais, em nome do escritorio;

4.2.3 divulgar boatos e/ou manchar a imagem de qualquer pessoa que se

relacione com os servicos prestados pelo escritorio ou da propria empresa;

4.2.4 realizar negdcios de interesse pessoal com base em informacgoes do

escritério ou em prejuizo das préprias responsabilidades funcionais.
5 DO TRABALHO

5.1 No meio ambiente de trabalho, os integrantes do escritorio ADRIANO &
DEBORA ADVOCACIA devem agir com:

5.1.1 respeito e humanidade no trato de questdes que envolvam

aparéncia, condicdo fisica, saude, cor, raca, estado civil, idade, lingua,
5
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nacionalidade, etnia, condicdo social, religido, opinido politica, ideologia,

orientacdo sexual e de género;

5.1.2 seriedade e organizacdo com os documentos, objetos, midias e

demais instrumentos de trabalho do escritério;

5.1.3 profissionalismo e decoro no ambiente de trabalho para evitar a

ocorréncia de situacdes de carater intimo ou doméstico;

5.1.4 assiduidade e pontualidade, respeitando o horario de trabalho

estipulado na contratacdo.
5.2 Todos tém o dever de colaborar para um ambiente de trabalho seguro,
empenhando esforcos para a conformidade com as normas de Saude e
Seguranca do Trabalho.
5.3 Nas instalacdes do escritorio é proibido:

5.3.1 comercializar produtos e/ou servicos de qualquer natureza;

5.3.2 distribuir, portar e/ou consumir alcool e/ou drogas;

5.3.3 discriminar qualquer pessoa;

5.3.4 contribuir para um ambiente de trabalho improdutivo, degradante

ou desagradavel;

5.3.5 ser desleal, desrespeitoso ou ofensivo com qualquer pessoa.
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5.4 € inaceitavel:

5.4.1 assédio moral - caracterizado pela exposicdo de profissionais a
situacOes constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua

funcao de forma repetida e por periodo prolongado;

5.4.2 assédio sexual - caracterizado pelo constrangimento de colegas por
meio de insinuacbes constrangedoras e constantes com o objetivo de

obter vantagens ou favorecimento sexual.
6 DA PROPRIEDADE

6.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem
proteger os ativos tangiveis - equipamentos; instalacdes; bens mdveis e imoveis;
ferramentas; suprimentos; documentos; etc. - e intangiveis - dados; informacado;
tecnologia; know-how; dominio; marca; etc. - contra perdas, danos, ma utilizacdo,
furto, roubo e/ou apropriacdo indébita; assim como reportar aos sécios do

escritorio qualquer violacdo.
7 DO DIGITAL

7.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem
utilizar os recursos digitais - internet; aplicativo; telefone; celular; e-mail;
software; hardware; pendrive; armazenamento em nuvem; CD/DVD; etc. - de
propriedade do escritério de forma responsavel e em conformidade com as leis e

regulamentos, principalmente, a Lei Geral de Protecdo de Dados.

7.2 O escritério reserva-se o direito de monitorar a sua frota de automoveis,
equipamentos, sistemas e atividades de rede de propriedade da empresa,
inclusive, e-mail profissional, telefone, correio de voz, uso da internet e

informacdes armazenadas, dentre outros, podendo gravar o conteddo e/ou
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cancelar o acesso de usuarios a qualquer momento, com ou sem notificacdo

prévia.
7.3 € expressamente proibido:

7.3.1 uso dos instrumentos de trabalho do escritorio para armazenamento
de informacdes pessoais, sob pena de a privacidade e intimidade do

usuario se tornarem publicos;

7.3.2 causar e/ou permitir violacoes de seguranca e/ou interrupcdo da

comunicacdo em rede;

7.3.3 revelar senha e/ou permitir que terceiros acessem a intranet e/ou o

banco de dados do escritério;

7.3.4 circular e/ou armazenar nos instrumentos de trabalho do escritério
mensagens com conteddo pejorativo, pornografico, peddfilo e/ou

discriminatorio;

7.3.5 instalar hardware e/ou software sem autorizacdo do Encarregado

de Protecdo de Dados;

7.3.6 vender, divulgar, explorar e/ou utilizar, sem autorizacdo, dados
pessoais obtidos na prestacdo de servico ao escritorio, mesmo apos o

término do contrato;

7.3.7 permitir que o cliente conecte midia removivel (pendrive, HD
externo ou cartdo de memoria, por exemplo), ou qualquer outro aparelho
eletrdénico por qualquer meio, nos instrumentos de trabalho do escritdrio,

salvo no caso da rede wi-fi de convidado.
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8 DA PROTECAO DE DADOS
8.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem:

8.1.1 garantir um elevado padrdao de qualidade dos dados, bem como
obedecer aos principios da finalidade; adequacdo; necessidade; livre
acesso; qualidade dos dados; transparéncia; seguranca; prevencdo; nNao

discriminacdo; responsabilizacdo e prestacdo de contas;

8.1.2 abster de requisitar dados de criancas e/ou adolescentes, salvo se

estritamente necessario para o exercicio regular de direito;

8.1.3 coletar, processar e/ou utilizar dados pessoais somente quando
legalmente permitido ou com consentimento livre, informado e

inequivoco da pessoa envolvida;

8.1.4 observar as normas e diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados
que regulamenta o tratamento concedido aos dados pessoais, em especial

aos direitos do titular;

8.1.5 ter atencdo redobrada para ndo ser vitima de phishing - entendida
como técnica de engenharia social usada para enganar pessoas e obter

informacdes confidenciais como nome de usuario e senha;

8.1.6 realizar previamente o backup para a formatacdo de computadores
do escritorio apenas de forma criptografada e, ainda, em HD externo
exclusivo para tal finalidade, o qual deverd ser protegido fisicamente

contra o acesso indevido de terceiros;

8.1.7 ter atencdo redobrada no armazenamento e descarte de papéis e
impressos rascunhados que contenham dados pessoais - curriculo, por

exemplo - evitando o reaproveitamento de folhas que numa das faces
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contenham cOpias de dados pessoais. No armazenamento, devem

proteger do acesso indevido de terceiros; no descarte, devem optar pela

fragmentacado;

8.1.8 abster de gravar audio e/ou video no ambiente de trabalho, sendo
autorizado apenas a utilizacdo do sistema eletrénico de vigilancia para
fins de seguranca com base no legitimo interesse do escritério, sendo que
o compartilhamento da gravacdo € autorizado tao somente com sécios do
escritorio, os quais, somente mediante pedido escrito, fornecerdo copia

dos dados a autoridade publica com poder de requisicdo.
9 DO RELACIONAMENTO

9.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem

pautar o relacionamento profissional com:
9.1.1 clareza e objetividade na comunicacdo escrita e oral;
9.1.2 honestidade e transparéncia com os clientes;
9.1.3 respeito e lealdade com os parceiros e fornecedores;
9.1.4 educacdo e urbanidade no trato com advogados, magistrados,
membros do Ministério Publico e servidores publicos em geral; bem como
exigir o mesmo tratamento dispensado.
9.2 € expressamente proibido:
9.2.1 reivindicar, em procedimento judicial e/ou extrajudicial, litigioso

e/ou consensual, vantagem indevida para o escritorio, para si e/ou para

terceiro;
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9.2.2 valer-se de contato escuso, influéncia e/ou informacdo privilegiada,
exercida direta e/ou indiretamente, para obter vantagem indevida para o

escritorio, para si e/ou para terceiro;

9.2.3 ingressar e/ou atuar em processos administrativos e/ou judiciais

perante autoridades com as quais tenha vinculo negocial e/ou familiar.
9.3 No relacionamento com o Poder Publico é inaceitavel:
9.3.1 apropriar-se indevidamente de recurso publico;

9.3.2 corromper, oferecer e/ou aliciar servidor publico por meio de

beneficio, presente e/ou vantagem indevida;

9.3.3 prometer, receber, pagar, oferecer, solicitar e/ou aceitar qualquer

vantagem indevida;

9.3.4 oferecer e/ou receber presente e/ou brinde, convite para
entretenimento, almoco e/ou jantar, que possa exercer e/ou parecer

exercer influéncia na atuacdo do escritorio;
9.3.5 impedir e/ou fraudar licitacdo e/ou contrato administrativo;

9.3.6 afastar e/ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta e/ou

oferecer vantagem indevida;

9.3.7 obter vantagem indevida e/ou manipular o equilibrio econémico-

financeiro de contrato administrativo por meio de fraude;

9.3.8 dificultar investigacdo e/ou intervir na atuacdo dos 6rgdos de

fiscalizacdo e/ou controle;
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9.3.9 doar qualquer contribuicdo para politico e/ou partido politico que

possa exercer e/ou parecer exercer influéncia na atuacdo do escritdrio;

9.3.10 realizar comentarios de natureza politica que comprometam a

manutencdo das relacdes do escritério com 6rgdos governamentais.
10 DA GESTAO DE TERCEIROS

10.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA, no

relacionamento com parceiros, fornecedores e/ou terceiros, devem:
10.1.1 contratar conforme as leis e regulamentos vigentes;

10.1.2 relacionar com pessoa fisica e/ou juridica que opere com padroes

éticos compativeis com este C4digo de Etica e Conduta;

10.1.3 manter em sigilo os cadastros, informacGes, operacdoes e/ou

servicos contratados;

10.1.4 zelar pela qualidade dos relacionamentos, com base no

desenvolvimento de acbes corresponsaveis;

10.1.5 respeitar os contratos e pautar o relacionamento pela

transparéncia.

10.2 Os integrantes do escritdrio devem estabelecer relacionamento ético com
pessoa fisica e/ou juridica que respeita a legislacdo vigente. Por isso, €

inaceitavel:

10.2.1 manter relacionamento, em nome do escritdrio, com pessoa fisica

e/ou juridica que atue em desacordo com as leis e regulamentos, que
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produz e/ou adquire produtos e/ou servicos de maneira ilegal e/ou
antiética;

10.2.2 contratar, em nome do escritério, pessoa fisica e/ou juridica que
utilize mdo de obra infantil, mao de obra escrava ou similar, que exerca

qualquer forma de coercdo fisica, moral e/ou que viole os direitos

humanos.
11 DA CONCORRENCIA

11.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA ndo devem

fraudar, impedir, restringir e/ou distorcer a livre concorréncia.
11.2 € expressamente vedado:

11.2.1 publicar, por qualquer meio, falsa afirmacdo, em detrimento de

concorrente, com o fim de obter vantagem;

11.2.2 prestar e/ou divulgar, acerca de concorrente, falsa informacdo, com

o fim de obter vantagem;

11.2.3 empregar meio fraudulento para desviar, em proveito proprio e/ou

alheio, clientela de outrem;

11.2.4 usar expressdo e/ou sinal de propaganda alheios e/ou os imitar, de

modo a criar confusdo entre os produtos e/ou estabelecimentos;

11.2.5 atribuir-se, como meio de propaganda, recompensa e/ou distincdo

que ndo obteve;
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11.2.6 dar e/ou prometer dinheiro e/ou outra utilidade a empregado de
concorrente, para que este, faltando ao dever do emprego, lhe

proporcione vantagem;

11.2.7 receber dinheiro e/ou outra utilidade e/ou aceitar promessa paga
e/ou recompensa para, faltando ao dever de lealdade, proporcionar

vantagem aos concorrentes do escritorio;

11.2.8 divulgar, explorar e/ou utilizar, sem autorizacdo, de
conhecimentos, informacdes e/ou dados confidenciais, obtidos por meio
licitos e/ouilicitos, utilizados na prestacdo de servico ao escritdrio, mesmo

apos o término do contrato.
12 DA CONFIDENCIALIDADE

12.1 Ainformacdo corporativa, ainda que de carater gerencial, constitui-se ativo
de informacdo que integra o patrimdnio do escritério ADRIANO & DEBORA
ADVOCACIA.

12.2 Todas as informacdes relevantes devem ser devidamente documentadas e
armazenadas de forma completa, correta, precisa, compreensivel, confiavel e
atualizada periodicamente; assim como estar de acordo com a respectiva

legislacdo aplicavel.

12.3 Os integrantes do escritorio devem contribuir para assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das
informacdes, as quais devem ser utilizadas, exclusivamente, no interesse do
escritorio, sendo certo que a obrigacdo de manter a confidencialidade continua

mesmo apos o fim do relacionamento com o escritorio.

12.4 € vedada a divulgacdo, sem autorizacdo dos sécios, de informacdo que

possa causar impacto nas relacdes do escritdrio com qualquer pessoa.
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13 DA IMPRENSA

13.1 O escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA considera importante o
papel da imprensa na formacdo da imagem do escritorio perante a opinido publica
e procura fornecer informacdes ou atender as solicitacdes quando pertinentes,
considerando o direito de ndo se manifestar em questdes que contrariem seus

interesses ou de manter sigilo sobre informacdes consideradas estratégicas.

13.2 Apenas os sdcios ou profissionais indicados para exercer o papel de porta-

vozes estdo autorizados a falar em nome do escritério.
14 DO CONFLITO DE INTERESSES

141 O escritéorio ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA, na busca do
comportamento ético de seus integrantes, envida todos os esforcos para inibir a
pratica de atos que possibilitem a ocorréncia de fraude e/ou corrup¢do, dentre
eles o conflito de interesses - caracterizado pela situacdo gerada pelo confronto
de interesses que possa comprometer o escritério ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho de sua atividade, independentemente da existéncia de
lesdao ao patriménio do escritdrio e/ou do recebimento de qualquer vantagem

e/ou ganho.
14.2 Para evitar tal situacdo, é necessario que:

14.2.1 todas as decisdes e atividades sejam tomadas e conduzidas no

exclusivo interesse do escritério;

14.2.2 todos os integrantes do escritério garantam a integridade e o
profissionalismo, na medida em que, em nenhuma circunstancia, sejam
orientados por interesses pessoais em detrimento dos interesses do

escritorio.
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14.3 Sdoinaceitaveis vinculos societarios, proprios ou por intermédio de conjuge
ou familiares, com fornecedores de bens e servicos, parceiros ou concorrentes,
se eventual cargo que a pessoa ocupar no escritério lhe conferir o poder de

influenciar transac6es ou permitir acesso a informacoes privilegiadas.

14.4 A pessoa no exercicio de cargo no escritorio que tiver conjuge ou familiares
que trabalhem em fornecedores de bens e servicos, parceiros ou concorrentes
do escritdrio, deve comunicar o fato aos sdcios, que avaliardo eventual conflito

de interesses.

14.5 A atuacdo profissional do advogado associado ndo esta restrita a clientes
do escritério, podendo ele ter sua propria clientela, devendo observar, no caso
de conflito de interesses, os dispositivos da Resolucdo 02/2015 da OAB (Cddigo
de Etica e Disciplina da OAB).

14.6 Havendo vinculo do advogado associado com outras sociedades de
advogados, aquele devera comunicar prévia e formalmente as sociedades

contratantes os demais vinculos.

14.7 No caso de conflito de interesses, no que diz respeito a clientes e/ou
processos entre o advogado associado e as sociedades de advogados com as
quais mantenha contrato associativo, aquele devera observar os dispositivos da
Resolucdo 02/2015 da OAB (Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

15 DA LAVAGEM DE DINHEIRO

15.1 O escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA ndo colaborard, facilitard ou
apoiara a pratica da lavagem de dinheiro - ato de dissimular e/ou ocultar a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo e/ou propriedade de
bens, direitos e/ou valores provenientes, direta e/ou indiretamente, de crimes

antecedentes. Por esse motivo, 0 escritorio preocupa-se em tomar todas as
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medidas necessarias para prevenir evolucdo patrimonial ilicita e de lavagem de

dinheiro dentro de sua esfera de atuacado.
15.2 Os integrantes do escritorio deverado:

15.2.1 dedicar especial atencdo a situacdes suspeitas, como, por exemplo,
irregularidades na formacdo de transferéncia de valores ou quando um

cliente demonstrar falta de integridade em suas operacoes;

15.2.2 em caso de dlvidas referentes a transferéncia ou ao recebimento
de valores de origem suspeita, informar imediatamente os socios do

escritorio.
16 DO ALERTA

16.1 Os integrantes do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA devem
manter atencdo para sinais de alerta que possam indicar alguma violacdo as leis

e regulamentos.

16.2 Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢dao; nem
desqualificam, automaticamente, quaisquer pessoas. No entanto, apresentam-
se como indicios que devem ser apurados até que se tenha certeza de que tais

sinais ndo representam infracdo as leis e regulamentos.
16.3 Sdo sinais de alerta:

16.3.1 recebimento de presentes e/ou brindes provenientes de agente

publico;

16.3.2 apresentacdo de enriquecimento e/ou de situacdo econdmico-
financeira incompativel com a respectiva remuneracdo, sem causa

aparente;
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16.3.3 deliberada desidia na gestdo e/ou na fiscalizacdo de contratos;

16.3.4 agilizacdo de processos e/ou procedimentos internos, em

detrimento de outros de maior interesse, sem justificativas pertinentes;

16.3.5 prestacdo de servicos externos, por colaborador, a empresas que

possuem e/ou possuiram relacdo contratual com o escritério.

16.4 A lista constante do item anterior ndo é exaustiva, podendo existir outros
indicios de ocorréncia de vantagens e/ou pagamentos indevidos e/ou de

qualquer outra violacdo as leis e regulamentos.
17 DAS PENALIDADES

17.1 O descumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta enseja a
aplicacdo da penalidade de adverténcia oral, adverténcia escrita, suspensdo ou

rescisdo contratual, com a observancia dos seguintes requisitos:

17.1.1 objetivos: (i) tipicidade da conduta; (ii) natureza da matéria

envolvida; e (iii) gravidade da conduta;

17.1.2 subjetivos: (i) autoria; e (ii) dolo ou culpa com respeito ao fato

imputado;

17.1.3 circunstanciais: (i) nexo de causalidade entre o fato e a penalidade
aplicada; (ii) adequacgdo e proporcionalidade entre a falta e a pena; (iii)
imediaticidade da punicdo; (iv) auséncia de perddo tacito; (v) singularidade
da punicdo; (vi) inalteracdo da punicdo; (vii) auséncia de discriminacdo; e
(viii) carater pedagogico do exercicio do poder disciplinar, com a
necessaria gradacdo das penalidades.
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17.2 Competem aos sécios do escritério a investigacdo de eventual ndo
conformidade com as leis e regulamentos, assim como a aplicacdo das

penalidades administrativas.
18 DO TREINAMENTO

18.1 O escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA manterd um programa de
conscientizacdo sobre ética, com treinamento periodico, no minimo, anual, para
a disseminacdo do CAdigo de Etica e Conduta e da Lei Geral de Protecdo de
Dados, e, ainda, ira verificar, mediante a realizacdo de avaliacdo, a percepcdo

quanto aos riscos de violacdo as leis e regulamentos.

19 DA VERSAO

19.1 A presente versdo do Cédigo de Etica e Conduta foi atualizada pela dltima
vez em 12 de maio de 2023.

19.2 O escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA reserva-se no direito de
modificar, a qualquer momento, de forma unilateral e sem qualquer aviso prévio,

o presente C4digo de Etica e Conduta.
20 DO CANAL DE COMUNICACAO

20.1 Em caso de eventual ndo conformidade com as leis e regulamentos em
razdo da atividade empresarial do escritério ADRIANO & DEBORA ADVOCACIA,
qualquer pessoa podera denunciar ao Encarregado de Protecdo de Dados,
ADRIANO DOS SANTOS OLIVEIRA, via e-mail adriano@adrianoedebora.com.br,

ficando-lhe garantido o anonimato.

20.2 Este servico de atendimento ao denunciante esta disponivel nos dias Uteis
de segunda a sexta-feira das 08h00 as 17h00.
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20.3 O escritério ndo ira permitir e/ou tolerar ameaca contra qualquer pessoa

que apresente, de boa-fé, dendncia de violacdo as leis e regulamentos.

20.4 Casos que envolvam conduta ilicita serdo encaminhados para as
autoridades competentes, 0 que pode ensejar a responsabilizacado civil, criminal

e/ou administrativa.
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